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A NOSSA _
INSPIRACAO

CRIAR INOVA-NOS,
REINVENTA-NOS!




QUEM SOMOS

Seja Bem Vindo a Xpand! - somos uma empresa
gue actua nos dominios do desenvolvimento
pessoal e profissional, concebendo solucdes

globais de performance improvement.

Incorporamos conhecimento organizacional de
cerca de 25 anos de experiéncia nos dominios da
consultoria, ensino profissional, formacao e gestao
de projectos, e assumimos CoOmo MISSao O CEO & FOUNDER
COMPromisso com a mudanca positiva e 0 sucesso
dos nossos clientes, a partir de trés grandes areas
de actuacao:

o coaching, a formacao e a consultoria.

paulatrigo.com



https://www.paulatrigo.com/

O QUE VALORIZAMOS

e Paixao pela Partilha de Conhecimento, pelo
Desenvolvimento, pelo Crescimento e pela Transformacao;

e Responsabilidade, Confianca e Sintonia nas trocas que
estabelecemos;

 [novacao e Criatividade no encontro de solucdes e no
design de ideias;

 Flexabilidade e Singularidade de produtos e servicos.

Comprometemo-nos com resultados!

Envolvemo-nos Nno sucesso do cliente!




O QUE FAZEMOS

Desenvolvemos solucdes globais de performance

improvement, a partir de 3 grandes areas de actuacao:

(») COACHING
FORMACAO
CONSULTORIA




COMO FAZEMOS

METODOGIA XPAND

« Abordagem humanista e holistica aos processos de
desenvolvimento humano;

« Adopcao de principios estruturantes do modelo
andragogico;

 Apredizagem activa e vivencial, tendo por base a pedagogia
da descoberta;

 Trabalho colaborativo, envolvimento mutuo e a partilha.

Respeito pela pessoa e pelo seu
patrimonio emocional, profissional, cultural,
social.




Queremaos contribulr para a

MUDANGCA POSITIVA

ae
s

potencliando O seu
SUCESSO e reallizacao



O QUE E?

Abordagem ao desenvolvimento humano e profissional.

OBJECTIVO - apoiar pessoas e organizacoes de qualquer area.
Maximizar os seus resultados com base na optimizacao dos

seus proprios recursos.

AREAS DE ACTUACAO - Life, Business, Team e Executive
Coaching

INICIO: Identificacdo e definicdo do objectivo que o cliente (coachee) quer alcancar

(pessoal ou profissional)
DURACAO: varidvel e depende do objectivo que o cliente se propde alcancar
REFERENCIA: ciclo de 6 a 8 sessdes. Periodo é acordado com o cliente em sessao

DURACAO DAS SESSOES: 1h30. Possibilidade de serem feitas a distancia




B E N E I: | Cl OS PARA UM LIDER E/OU EMPREENDEDOR

e Alinhamento da visao, missao e valores da empresa/negdcio;
e Desenvolvimento de ideias e ampliacao dos horizontes;

e Definicao congruente e ecoldgica de objectivos;

e Maior motivacao;

e Aumento dos niveis de produtividade;

e Construcao de um plano de carreira sinérgico com objectivos

de negdcio.




B E N E F | Cl OS PARA UMA EMPRESA OU ORGANIZACAO

e Aumento da produtividade e diminuicao de custos devido a melhoria do
rendimento;

 Optimizacao dos resultados individuais e organizacionais;

e Desenvolvimento de capacidades de trabalho em equipa e de lideranca;

e |Incentivo a superacao de obstaculos, flexibiidade e adaptabilidade a
novos desafios;

 Orientacao para o cumprimento de objectivos;

e Definicao de metas transformadoras e desafiadoras;

e Aumento do nivel de satisfacao, confianca e iniciativa dos colaboradores;

 Melhoria na comunicacao interpessoal e maior capacidade na gestao de
conflitos;

 Construcao e elaboracao de planos de carreira com base na missao da
empresa e ha vocacao dos colaboradores;

e Contributo efectivo para a melhoria da cultura organizacional.




SERVICOS

 Diagonostico de necessidades de formacao;

e Planeamento e concecao da formacao;

e Implementacdao de projectos de formacao;

 Concecao e design pedagogico e metodoldgico
de instrumentos e suportes formativos;

e Acompanhamento da implementacao dos

resultados da actividade formativa.
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MODALIDADES

e Formacao Inter-Empresas e Intra-Empresas;

e Formacao personalizada e On-Site

e Formacao Outdoor

 Workshops

e Seminarios

e Conferéncias nacionais e internacionais
 POs-graduacdes (em parceria com instituicoées

de ensino superior)
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AREAS TEMATICAS

 Motivacao, Lideranca e Gestao de Equipas;
 Coaching;

e PNL - Programacao Neurolinguistica;
 Técnicas de negociacao de vendas;

e Teambuilding - Trabalho em equipa;

e Comunicacao eficaz:

e Gestdao de tempo e do stress;

e Técnicas de apresentacao em publico;
e Conducao de reunioes;

* Gestao de conflitos;

e Inteligéncia emocional

e Criatividade e Inovacao

 Design Thinking
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AREAS DE INTERVENCAO

e Human capital:

e Mudanca organizacional;

» Gestao da formacao | Training Academy;

e Customer management;

« Organizacao e gestao de eventos;

* HR Management Consulting;

e Elaboracao e acompanhamento de projectos de formacao
no ambito dos sistemas de incentivos a Formacao

Profissional (Nacionais e Comunitarios)
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CERTIFICACOES
INTERNACIONAIS

Realizamos Certificacoes Internacionais nas seguintes

areas:

* PNL - Programacao Neurolinguistica;

 Novo Codigo da PNL - Programacao Neurolinguistica;
 Coaching

* Points of You®
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Associacoes que certificam a qualidade do nosso trabalho

COACHING

PROGRAMACAO NEUROLINGUISTICA

CONSULTORIA

W=,

I BARRETT VALUES CENTRE

HIPNOSE TLT - TIMELINE THERAPY®




Xpand - Coaching, Formacao e Consultoria

SEDE

Rua do Mosqueiro, n2 10
2665-617 Venda do Pinheiro
ESCRITORIO

Urbanizacao Jardim da Amoreira
Praca da Republica

Rua Herminia Silva, n® 5

Piso1- Fracao B

2620 - 535 Ramada, Odivelas

TELEFONE (+351) 219 348 443
EMAIL info@xpand.pt
WEBSITE www.xpand.pt

FACEBOOK www.facebook.com/xpandpro
INSTAGRAM www.instagram.com/xpandpro
TWITTER twitter.com/xpandpro


https://xpand.pt/
https://twitter.com/xpandpro
https://www.facebook.com/xpandpro
https://www.instagram.com/xpandpro
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